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NOMINE AD INCARICATI DEL TRATTAMENTO DEI DATI
PERSONALI

I Driretrore ded Servis Generali ed Amministracivi, in qualitd di Besponsabile del
Trattamento dei Dad Personall dell'lstitusione scolastics,

% WIBTO il Regolamento Europeo n. 2016/679 sulla protesione dei dati del 27
aprile 2016,

% PREMESSO che, al sensi e per gli effett] degli art. 4-24-28 del Regolamento
VE, il Tiolare del trattamento dei dad persanali & Pstituto Comprensivo
Giuseppe Garibaldl rappresentato legalmente dal Dirigente Scolastico, che
ha nominato il sottoscritto gquale Responsabile del rattament dei dati;

<+ PREMESS0, aliresd, che ai sensi dell'art, 29 le operasioni di trattamentos
possong essere effettuate anche da mcaricati che operane sotto Ia diretta
autorita del Titolare o del Responsabile, attenendosi alle istruzioni impartite
{per finalitd strettamente od unicamente correlate alle attivita dell Tstieme




Scolastico] ¢ che pertanto ciascun incaricato deve Ficevers Una moming
scTittes da pare del Titolare o del Responsabile;

% PREMESS0 che nella sua qualith di tmpiegato fa nella segreteria
amminigtrativa dellistituzione scolasties, Ia 8.Y, partecipa sia & traiamenti
di datl pergonali {intesi nell'ampis acoegone di oo agh armt, de 1 a 6 del
Regolamento UE n,2016/678), rguardant le operagioni specifiche avoloe
nell'area di arrivith nells quale & impegnata ¢ nell'ambito delle Sue
competenee professionall, sia, taholta all’accesso ed al watamento dei dat
personali particelan quall indicati negli artt, 9-10 del Regolamento UE o,
2006 /6T, riguardanti turt | soggetn con | quali PTstituzione scolastica
enira in relasones per i suoi fini istitusEonald:

% PREMEBBO che la noming ad incsricato non implca Uattribusgone di
funzoni ulterion rlspetio a guells ga assegnate alle 8.V, bensi,
Vespletamento delle anzidette funsond ai sensi ¢ per gli eferd del
Regolamento UE n.2017/679, precisando, peraltro che gl indirizzi operativi
sinora fomitile risultano coerenti con finalita ¢ metodi cui al Regolamento

VE n.2016/679 ;

+ PREMESS0 che nelle Banche Dati di pertinensa dells Istituzgione Scolastica
B0 COnDenule e seguenti categorie di Dati Personali ¢

DESCRIZIONE DEL TRATTAMENTO

BANCHE DATI INTERESSATE

Tratlamento i dan personali, anche
relativi a condanne civill ¢ penali, ¢ dati
relativi alla salute, nell'ambite dells
artivith di selerdone e reclutamento del
personale & empo indetlerminato o
determinato e gestione del rapporto di

Fascicoli del personale ATA
Fascicoli del persenale docente
Contratth per sypplenze
Liestione organico (Eraduatosis,
trasfertmentd, soo.)

Feseicoli supplent

lavora Visite collegiali ¢ fiscali

ASSENES € DOTTHESE]

Fasciocoli Ricestrusione di carmera
Urganismi collegiali Documentazione deghi Organi collegiali

iVerbali di assembles, convocasiond,
provvedimenti, ecc,)  comunicaoni G
vario tipo per la gestione del rapporti
sindacali con le RSU




Artivitd di gestione economica e
finansaria

| Magazsino,

Inventanio;

REappaorti con enti ed imprese;
Fornitor ;

Ustl per geatite 18 negoriazoni e relative
mdalith di pagamento per la formitara di
beni & servizl;
gestione archivi
contabilité;
gestione retribusion: & document contabili
e fiscali del personsle

previdenzal ¢ pensionistici;

geatone documentazione ore di servizo
gesbione rupporti con | forndtord:

gestione programma annuale ¢ fonde di
istitato;

cofretta tenuts  dedi  registrl contabili
previsti dal Decrets  interministeriale n.
44 /20011 e correlala normativa vigente.

elettronicd delka

Attivita propedeutiche all'mvio dell’anno
scolastico

Fascicoll deghi alunni

Fascieoli riservati alunnt con disabilits
Documentazione propedeutica all avvio
dell'anne scalastico (iscrizione, class,
graduatorie, trasferimenti, soc.)
Docuimenti necessan per assicurasions &
denuncia inforund

Procedimenti relativi alla frequenza
[prolungaments oraris, Organizzazione
B EVLZHY ITUETLSEL B, ]

Archivio generale storico




Attivitd educative formative didattiche e di
valutasone

Disevmment cli varia namura conness
allnttivith educativa, didetsca, formativa =
di valutazione (diplomi, prove di
valutamene intermedie e finali, registel,
verhali, piano individualizzato, presenss di
handicap, certificazione deilSdaneiti alka
pratca aportive non agonistica, acelta
dell'insegnamenio della religione catolica,
esito di scruting, esami, puani educativi
individualizzati differenziat ecc,);
Procedure Invalsi;

Crganizzazions Viagg distrusmone e Visite
Convocasionl GLH;

Rapports scuola-famiglia compaesa ta
Eestione del contensiosa

Document e comunicazioni di vans tpoe
relativi a: informamond riservate,
provvedimenti disciplinar e vicende
giuridiche in corse & contenziosi;
Documenti prodoiti dalle famiglie
riguardanti la certificazione della
sifuazione parrimoniale e delle condizond
econgmiche;

Altrl Rapporti scuols - farmigle;

Rapporti con: MIUR, alore [surusion
scolastiche, Entl Locall, ASL ¢ centri
Handicap e sestepne di elabilitasons
trasmissione schede rlevazioni ahunn Hj
e privat {Societa e Hberi profesaionia)

Documenti ¢ comunicazgoni di vario tpo

del protocolls & della posta elettronlea

dell Tapiouta

Tt i traitamentd sopra descritt nel
relativi comtesy

Archivie generale storico

TANTO PREMESSO

alla 5.V, viene conferito Vincarico di complere tutte le operszgoni di tramamento di
dan persanali contenuti nelle BANCHE DAT] dellistitute, attenendosi sla alle
Istrumioni fing ad ora impartite sia a quelle che seguono,




La designazione ha validita per lintera durata ded rapporto di lavors e viene
comundgie a cessare al modificarsd del rapporto di lavoro o con esplicita reveca.

ISTRUZIONT GENERS TRATTAME

- La 3.V, acquisitd solo dati necessan & sufficienti per be finalith cul & preposta la
Sia unita bvorativa;

T La A.V. provvedera a reccogliere ed a regisrrare dati, aghi esclusiv fin
dellinsenmento nelle banche dail present: nells Sua unita o/ o dell'arricchimento
delle stesse, seoondo la metodobogia oggl applicata e I trattera all'unico scope di
favorire il perseguimento degli obiettivi istitizionalt afficdat: all Tstituzione
seolastica;

La &Y., nell'ambite delle Sue attribuztoni lavorative, curerd esattezza, In
disponibalita, Vintegrith, nonche i wempestivo aggiomemento dei datl, verificando
inoltre che questi ultimi siano pertinenti, complet e non ecoedenti rispetto alle
finalith per le quali essi stessi gono stati Faccoll @ successivamente trattati

La 8.V, potra conservare | dati in una forma che consenta 1'entificnzione
detlinteressats per un pericdo di tempe non superiore a quello necessario agli
scopd per i quall essi sono stati raccolt ¢ successivamente trattat ed cserciterd
aliresi ln dovute diligenza affinché non vengano conservatl, nel Suo setiore
sperativa, dati non necessan o divenwt ormai superiiaig

La 5.V. avrlh curn, in osservanza di quanto previsto nel Regolamento Europes
679/2016 ¢ secondo ke comuni regole della prudenz e delis dilipenza, o trattare |
dati stessl con la massima nservaiezza ¢ di impedire, che estrane non autorsat
prendano conoscenza del dati detenuti per esclusivo fne lavorativo;
~ La 8.V, patra comunicare o eventualments diffondere o trasferire all'ssterng §
dati personal esclusivamente & soggett autorizsti = riceverli legitttmamente per
be finalith per le quali gli stessi sono 8180 racealti o comunue nel rispetto delle
istruzioni ricevute dal Responsabile o dal Titolare del trattamenta;

La 8.V, ¢ tenuta a rispettare od applicare le misure di sicurezza idones o

salvaguardare la riservatezza ¢ integrita dei dati che le saranno indicate dal

Responsahile della sicurezza ded Dati della stitumone Scolastica.

Le stesse norme si applicans obbligatoriamente al trattamento interamente o
parzialmente aitomatizzate & dat personali, contenut in un archivio o destnar &
figurarvi, e si differenziano in base alle modalita di trattaments,
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Controliare & custodire ghi att ¢ | document contenenti dati personali in
medn da assicurame Uintegrita = la riservaiezzs;

Conservare sempre i dati del cul trattaments sl & incaricati in apposito
arfmadu assegnato;

Accertarsi della corretta funslonalith dei meccanismi di chiusura degli
armadi, segnalando tempestivamente al Besponsabile eventuali anomalie;

fornire sempre Iinformativa allintereseato o alla persona presso cui si
raccolgeno i dat prima di procedere alls raccolia e al erattamento ded dat:

CONECENADE, quande necessanio, | modulo per i consenso da parte
dellinteressato. Ricevers quindi i modello oppertunamente frmato da
parte dell'interessata o di chi lo rappresent;

limitare l'accesso ai dati personali, oggento di trattamento, la eud
CONDSCENEA Sia stretiamente necessaria per 1o svolgimento delle funsioni ¢
ded compiti affidati ¢ per le Gralita di cui 6l provvedimento di incarico;

conservare i dorumentd o st che contengono datl particolari indicat
negli artt, 9 ¢ 10 del REU 67972016 in archivi (ad esempio sranee, armeadi,
schedan, contenitori in genere) chiusl a chiave:

Mon fornire telefonicamente o & mezso fax dati « informazionl relativi a
terl, SENEA UnG specifica autorizzasions del Responsatle;

richiedere dentitd del chiamante ¢ quindi provvedere a richiamane,
avende cosi ln cerezzn sullidentiis del richiedente, qualera giungano



richiests telefoniche di dati sensibili de parte dell'Auterith Giudizmaria o
degli Chgani di polizia;

Non formire telefonicamente o a meso fax dat ¢ informaziont al direiti
interessatl senem avere I certezzs della sua identita;

Mon inviare per fox dorument in chiare contenenti dati senadbdi:

distruggere o comunoue rendere Heggibili, prima di essere eliminat o
cestinati | documents cartacei non pil utilierati, specie se sensibili;

Vietare l'osccesss o cstronel ¢ a soggetd non auterizsati alle arce in cui
50n0 conservati datl personali su suppoTio cartanens;

Conservare | documents micevuti da genitori/ student o dal personale in
apposite carteliine non ragparents;

Consegnare al personale o a genitori) student decumentasane inserita
in huste nan rasparenti;

Vietare l'sccesso a estranei al fax e alls stampante che contengano
documenti non ancora riticati dal personale;

Effetiuare esclusivamente copie fotostatiche di documenti per i quall & &
AutorizzAti;

Non lasciare a disposizione di estraned fotocopie inutilizzate o ineomplete
i documenti che contengono dati personali o sensibili ma accertarsi che
vengano sempre distritie;

XIV, Mon lasciare incustodita, se esistente, il registro contenente gl indirizzi ¢
I recapiti telefonici del persenale & degli studenti ¢ non annotarne i
contenute sui fogli di Iavoro;

Mon lasciare la postagione di lavors per la pausa o altro motive senzs
aver provveduts a custodire in luogs sicurs | documenti trattati:

Segnalare tempestivamente ol Responsabile e presenza di documenti
incustoditi proveedendo temporancamente alla lorno custodia:

Attenersi alle direttive ricevite e non effettuare operagioni per le quali non si &

stati espressamente auterizeati dal Responsabile o dal Titolare
B.

Eﬂﬂﬂﬁgﬁﬁ:ﬁ

-

Gli incaricati sono in possesso di una password e di un usemame (credenziali
di autenticamione], che dovranno utilizzare e gestire attenendosl alle seguenti

direttve:

L Le eredenziali di autenticamons per I'sccesso alle applicazgioni seno individuall
pertanto non vanno med condiviae con altrl wtent janche se Incaricat del
trattamento;

. utilizare le parole chiave definite dal Responsalbile della gestione ¢ della
manutenzione del sstema informatico & alle quali sono associati be relative
#Autorizzazoni per 'accesso al sistema informartico,
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adottare e necessarie cautele per assicurare la segretesss delln parala chiave e
la diligenite custodia di ognd altre dispesitivo di autenticasione informatica
(badge, schede magnetiche, chiavi USH, et

IV. E'fatto divieto comunicare & qualunque altro incancato le proprie credenziali di

V.

.y

VL

BOCesss &l astema informatico:

miodificare almeno ogni sei mesi (e mess el cuse Ji deti sensibili & parala
chiave, che viene assegnotn dal Responsabile del trattamento o dal
Respansabile delia gestione e dells manutensione del sistema informatics;

la parsla chimve da consegnare alllncaricate della custodis delle copie delle
credenziali, che ne curerd la conservasone, deve assere chinsa in una busta
opach, sigillata ¢ controfirmate sui lembi;

Prevedere che soltanto il Responsabile abbia I possibilita, previa
comunicazone afl'incaricate, di aprire la busta, per esigenze operative o di
organizzazone. Lincancato nel tal caso provvederd a sostituire la parola
chisve violama;

Provveders a porre 1 pc oo i terminali in condizione di non essere otilizzati da
tersl eslranel tutte le volte che sl lascia incustodita la propria postazione di
lmvoro, In particolare s chiudano tutte de applicagioni in uso ¢ &l ponga un
blocea del sistema mediante password;

spegnere sempre il PC alle fine delia giormata laverative o in caso di
assenze proflungare dalla postazione di lavoro:

dare immediats comunicazions al Responsabile del Trattaments su
dilformita
ded day trattati o del funmonaments degli elaborator

riutilizzare i supporti informaticl, gid weilizati per i ratamento dei dad
particolari indicati negli art. 9 ¢ 10 de] REUSYS/ 2016, solo se le informasioni
precedentements contenube 00N Soha pit in aloun mods recuperabili, doverudo
alitimenti essere distruin;

Utilizzare l'entivirus per la verifices di opnd decuments trattate o di
qualuncue file scaricats da lnternet;

Utilizzare sempre lantvirus per verificare il contenuto di qualungue
supporto di memarizzazons soapetio;
. Apgornare con frequenza 'antivires ¢ comunicare &l Responsahile del
trattamento dei dati ognd problema & riguardo;

informars i Responsabile del trattaments w2 Pantivinds riscontra la
presenes dif un vires informatioo:

Mon installare sui PO alcun  software senss  Vautoricsazione  del
Responsabile del trattamento.
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- E' wietate modificare le impostasgiond effetiuate sul sistema dal
Responsahile della gestione & della manutenzione del sistema informatico

per evitare accessi lecit, al termine di clascun irattamento uscire
dall'applicazione utilizzata assicurandosi di avere eseguito 1 logout. | dan
personall archiviati su supporti di tpo magnetios efo oftico devono essere
protetti con be stesse misure di sicuresza previste per i supporti cartacei. A tal
e, se & peoessaro allentanarsi dalla sua postasione di levoro, dovea
verificare che | contenitorl degli archivi ¢ banche dati [scovanie, casseti,
armadi, computer, eto.) siane chivsi s chinve &/0 proteti da password e che i
dan dagh stessl estratti non possane divenire oggetto di ranamente improprio.
In case di sestrusone del computer da Lei utilizzato, Lei si assicurers che
siano compiute le necessarie operasions i formattamione. Per gualsiasi
problema  tecnico sulls sicurezza si dovra rivolgere tempestivamente al
Responsabile o al Titolare.

Il rrattamento  di quests partcolare categoria di Den Personali deve avers luagn
sollunto in quants necessario per Vattivazgione delle procedure per la sebezone e il
reciutamentn, linstauragione, la gestione ¢ la cessamione del rapports di lavora.
ol dati inerenti lo stato i salute somo trattatd per: l'adosione  di
provvedimenti di stato giuridico ed economice, verifica dellidoneita al
servizio, assunzioni del personale appartensnie alle e.d, CaAlEgOrie



protetie,  benefici previsti dalls normativa in temae di AXSUNZIONI,
protezione della matecnits, igiene ¢ sicurezza sul luogo di lavoro, cavsa di
servigio, equoe Indennizeo, onorificenze, svolgimento di pratiche
asslcurative, pensionistiche e previdenziali obbligatori ¢ contratruali,
trattamenti assistenziali, riscami e ricongiunzioni previdenziali denunce
di infortum efo sinistri e malarie professionali, froistene di assenze,
particolari esengioni o permesai laverativi per il personale & provwidenze,
collegatl a particolan condizion: di salute dellinteressato o dei suoi
familiari, assistenza fscale, mobilith territoriale, professinnale s
intercompartmentale;

I datl idonei & rilevare l'adesione a sindacan o ad organizsazioni di
coaratters sindacale per gh adempimentl connessi al versamente delle quote
di iscTizione o all'esercidn ded diritt sindacali

I dat: sulle convinzion: religiose per la concessione di permessi per
festivita oggetto di specifica richiesta dell'interessato motivata per ragiond
di appartenenza a4 determinate confessioni religiose. 1 dati sulle
convingzioni religicss vengons in rilieve anche ai Ani del reclutamento dei
decenti di religione;

I dati di carattere gludisiario sono trattat nellambito delle procedurs
concorsuali al fine di valutare il possesso dei requisiti di ammissione o per
ladozione dei provvedimenti amministrative contabili connessi a vicende
giudiziarie che coinvolgona linteressan;

le informazioni sulla vita sessuale possonc desumersi unicamente in caso
di eventuale rettificazione di amribusions di sesso,

I dati song recoolt 84 mixdativa degli interessat o previa richiesta dell'Ufficio presso
| medesimi interessati, ovvero presso alm soggett pubblici o privati, e sono tratati,
sia in forma caracea che telematica, per 'applicazions dei vad istitat disciplinst
dalla legge e dai regolamenti in materia dl sslexione, reclutamento, gestione
gluridica, economica, previdensale, pensionistica, apmormaments ¢ formazmione del
persomale,

Idaupumnmﬂmﬂm:nmnmmsmtﬁmhb]id BOlle indicati per e
segnentl fnalih;

L Servizi sanitari competenti per le visite fiscali ¢ per laccertamento

dell'ideneita all'impiegs;

II.  Orpanl preposti al rconescimento della cansa oi servEDfequo indennizeo:

ib



I. Organi preposti alla vigilanes in materia di igiene e slourezza sui luoghi di
lavore (D.Lvo 81 /2008 s.m. .|

W. Enti asalstenzial, previdenziali & assicuranivi, auterith i pubblica sicurczza
o fni assistenziall ¢ previdensiali, nonché per la denuncia delle malattie
professionali o infortuni sul lavors & sensi del DP.R. n, 1124/ 1965 ;

¥.  Crganizzazioni sindecali per ghi adempimenti connessi al versamento delle
duirte di iscrizione e per la gestione dei permessi sindacall:

V1. Pubbliche Ammindstragioni presso le quali vengono comandati § dipendenti,
o assemat nellambdto dells mobidlita;

V. OCrdinario Diocesans per il rilascio dell'idoneitd all'insegnaments della
Feligione Cattolica ai sensi della Legge 18 huglio 200G, n. 186;

VII. Organi di controllo (Corte dei Cond & MEF): al fine del controlle di legittimita
e annotazsone della spesa dei provvedimentd di siate giuridics ed economica;

IX. Agencis delle Entrate: ai fini degli obblighl fiscali del personake;

X. MEF ¢ INPE: per la corresponaions deghi emelumenti connesal alls
cessazione dal servisio;

XI. Presidenza de] Consiglio dei Ministe per la rilevasione annuale dei PETTRESS]
per carche sindacali s fungoni pubbliche elettive {art. 50, comma 3, d.lg. n.
165/ 2001 s.m.i).

_r_l.._-..-. DOE L 0 i i tn prooeaimenti

Il trattamento dei Dati deve avere luogo soltanto in quanto necessano per tutte ke
artvits relative alla difess o glodisio del MIUR e delle Istmsion Scolastiche ed
Educative nel contenziose del lavore & amministrative nonche quelle connesse alls
gestione degli affari penali e civild, [ dati potranna, alires], essere comumicat a i
Soggetti Pubblicy setto mdicati per le finalita per le seguenti finalita:

L Ministers del Lavoro e delle Politiche Sociali: per lo svolgimento ded tentatan
abbtigatori di conciliazione dinanzi a Collegi di conciliasione;

I. Organi arbitrali: per lo svolgimento delle procedure arbitrali af sensi des
CENL b settore; -

11



M. Awocature deilo Stato: per la difesa srariale & consulenze presso gh organi
i ghastizia:

IV, Magistrature ordinarle e amministrative-contablle ¢ Organi di polizia
gludizgiaria: per 'esercizio dell'azone di giustizia;

B. ALUNNE:

I Dati sono fornit degli alunnd e dalle famiglie ai fini della frequenzs dei corsi di
stdio. Il rattarmento deve avers luoge seltants in CUAND NECESEATIo peT futhe e
attivité propedeutiche all'asvio dell'anno seolastico da parte dell Tatioane
Zcolastico, Possono, quindi, essere trattat dati sensibili relativi:

* alle origind rassali ed etniche, per favorire Nintegrasions degli ahunmd con
ctiadinanzs non raliana;

= alle convinzioni religioss, per garantire la liberta di coedo religinsn & per |a
frutsene dell'insegnamento della religions cattolica o delle attivith alternative
a tale insegnamenitas;

* allo stato di salute, per assicurare lerogarione del sostegno agli alunni
diversamente abili e per la composizione delle classi;

* alle vicende giudiziarie, per assicurare il diritto allo studio anche & soggesti
SOUOpoE & regune i detenzione; § dat ghidssian emergone anche pel caso mcud
Pautorits giudizaria abbda predisposto un programma di peotesione nei confrond
dell' alimineg nonche nel condrant deghi alunnd che abbiano commesso peat,

I Dai potranno, altreal, essere comunicati ai Soggerd Pubblict somoe indicay per
per le seguenti Ainakita:
L agli Entd Locali per la fomitura dei servizl, limitatamente ai  day
indigpen=ahili all'erogazione del sesvize:

I @ gestori pubblici del servis di assistenza apli alunni e di supparto
all'attivita scolastica, ai sensl delle leggi regionall sul diritts allo studia,
Lmitatamente ai dau indispensabili all'erogasione del servizio;

lll. ale ASL e agh Enti Locali per il funxionamento del Gruppi di Lavoro
Handicap di istituto e per la predisposizione & verifica del Plano Educative
Individualizzato;

12



I Drati particolar indicati negli art. 9 ¢ 10 RelU 67972016 possons essers
trattatl nell'eapletamento delle attivitd educative, didattiche e formative,
currtculan ed extracurriculari, di valutazlone sd orientaments, di scrutind ed
capmi, relativamenge;

L alle origini razziali ed etnbche per favorire lintegrazione degh alunni con
cittadinanza non italiana;
O.  alle convinzioni religioss per garantire la liberta di credo religioso;
M.  alkr stvto di salute, per assicurare 'erpgaeione del servtss di cefegione
srolastica, del sostegno agh alunnd disshili, el insegnamento domdciliare
e ospedaliere ne confronti degli alunng affers da gravi patologie, per ka
partecipagione alle attivita educative e didattiche programmate, a quelle
motorie & sporove, alie visite guidate & ai viaggi di isorusione;
IV. aidati giudiziar, per assicurare il diritto allo studio anche a soggetti
salloposti a regame di detenslone;
¥. alle convinmsond politiche, per ba costituzione e il funmonamenio dells
Consulte ¢ delle Azsociaxioni degli studentd ¢ del genitori

I Dat particolar di cui agli artt. 9 ¢ 10 REU 679 2016, possono, altresi, essers
trattati per e attivith di valutamions periodica ¢ finale, per be ativité di
orientamento e per la compilagione della certificazione delle competenze,

[ danl potranno essere comunicati & Soggett Pubblici sotto indicat per le
seguenti ffnalira -

L Alle altre istitugioni scolastiche, statali ¢ non statali, per la trasmissione
della documentarione attinente 1a earriera scolastica degll alunni,
limitatamente ai dati indispensabill all' erogasiones del servizio:

O. apli Enti Locall per la formiters di servig limitatamente ai dag
indiapensabil all'erogazione del servizio:

OI. =i gestori pubblic: ded servizi di assistensa aghi plunmni ¢ di supporto
all'attivita scolastica, ai sensi delle legg regionali sul dirine allo studio,
limitatamente &l dat indispensabili alil erogasione del servizio:

IV, &gl lstituti di assicurazions per denuncia di infornind @ per ln connessa
responsabilita civile;

¥.  &I'TNAIL per ka denuncia di infortunt ex-0.P.R. 30 giugne 1965, n. 1124

E.OTLL.
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VL alie AUSL ¢ aglht Enti Locali per il funslonamento dei Gruppd di Lavero di
isttuto per I'Handicap ¢ per la predisposizions e la verifica del Plano
Educative Individuale, ai sensd delln Legge 5 febbraso 1992, 1 104;

VIl. ad amende, imprese e alir soggeni pubhlici o privan per troeini formativi,
BlOges ¢ alternanza scusla-lavore, ai sensi della Legpe 24 glugno 1997, @,
1696 e del D Lgel. 21 aprile 2005, n. 77 e, facoltativamente, per altivitd di
rilevante interesse sociale ed economico, Umitatemente o dati
indispensabili all' erogazione del servigin,

Il rartamento di dati particolan di cui aghi artt. % e 10 REU 679 2016, i
COMCETIETE UL le attivitd connesse alla instaurazions di contensioss [reciami,
rcersl, esposti, provvediment di tipe disciplinare, ispegiond, citazioni, denunce
all'autorith givdizaria, ete.) con gh alunni ¢ comn e Famighie, & tutte le attivita
relative alla difesa in giudizio dell Tstitaro Seolastico.
I dati potranno essere comunicat al Soggetti Pubblici sorto indicati per le
seguenl Onalits ;
L Awvvocamurs dello Stato, per la difesa erariale & consulenzs presso gl organi
chi griustizia;
. Magistrature ordinarie ¢ amministrative-contabile e Organi di polizia
giudiziaria, per I'esercizio dell azone di ghastizia;
M. Liber professionist, s find & patrocinio o di consulenes, compres: quelli di
controparte per le BEnalita di comispondenza,

4. Orgenismi collegiali ¢ Commissioni istitusianali

I dan particolari di cui agli artt. 9 e 10 REU 679 2016, possono sssere trattay
mhmmaeewmdnmarﬁmrcgﬂwrdmmuclrmmﬁ
istitumonal previst dalle norme di orgenizsssone del Ministero [sinsone e
dell'ordinamenio scolasticn. Tal organi sono rappresentativ sia del personale
amministrativo e scolastic, sia degh snudent, delle famighe = delle associasgoni
sirclacali,

It dato sensibile trattate ¢ quello dell' appartenenza alle organizzazioni sindacali,
con riferimento agh organkami o comitati che richiedano la partecipazione di
rappreseniat delbk: organizzseiond sindacali ,

I e it s DL i e i
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[l Responaabile del Tratamento dei Dati
IL DSGA TERESA LASALA.
Prr presa visione e condfvisione
Il Titolare del Trattamente dei Dat

Fer presa mmione & aooeiekie g il L
la incaricata/o del trattamento dei i r”,::1,_r:,|'._“‘;§._-'_':'__i_".'l'l;

Sig/ra Adnana CIPOLLOONE R ke VT _;-r‘--.;a"
NP Rt
Sig/ra Nadia DI LORETO o v
Wi [T W

Sig/ra Lorena FELICT

Hig/ra Caterna MICHELIN]
| Sig.ra MOLLO Mariarosaria -
Sig.ra Carla STELLA —
“Sig. Claudia PACE —
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