
 

 

 

 

 
 

 
MINISTERO DELL'ISTRUZIONE  

ISTITUTO COMPRENSIVO “GIUSEPPE GARIBALDI” 

Via Carlo Todini, 56 - 00012 Guidonia Montecelio (RM) - Ambito 13 - Tel. e Fax 0774 - 390168  

e-mail: rmic8ah005@istruzione.it PEC: rmic8ah005@pec.istruzione.it - www.icgiuseppegaribaldi.it 

         

Setteville di Guidonia, 06 settembre 2021 

 

COMUNICAZIONE N. 5 

 

A tutto il personale scolastico  

Alla R.S.U. d’Istituto 

 All’Albo dell’Istituto 

Al sito web 

 

 

Oggetto: pubblicazione codice di comportamento dei dipendenti pubblici – art. 54 D.Lgs. 165/2001. 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

Visto l’art. 25 del D.Lgs. n.165/2001; 

 Visto il D.P.R. n. 275/1999; 

Visto l’art. 13 c. 11 del C.C.N.L. del comparto scuola firmato il 19 aprile 2018;  

Visto il D.Lgs. n. 150/2009; 

Visto il D.Lgs. 297/1994;  

Visto il D.P.R. 62/2013; 

COMUNICA 

 

che nella pagina https://www.icgiuseppegaribaldi.it/la-scuola/regolamenti-e-codici-disciplinari/, 
nonché disponibile  presso la segreteria uff. del personale, sono pubblicati i seguenti codici: 

 

 Codice disciplinare personale docente (combinato disposto artt. dal 492 al 501 del D.Lgs. 

297/1994 e allegato 2 C.C.N.L. 2006-2009); 
 Codice disciplinare personale ATA (art. 13 C.C.N.L. 2016-2018); 
 Codice di comportamento dei dipendenti pubblici (D.P.R. 62/2013, “Regolamento recante 

codice di comportamento dei dipendenti pubblici”). 

 

Il codice di comportamento in particolare definisce, ai fini dell’art. 54 del D.Lgs. 165/2001, i 

doveri minimi di  diligenza, lealtà, imparzialità e buona condotta che i pubblici dipendenti sono 

tenuti ad osservare. 
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