Ai Docenti

Al Personale ATA

p.c. al Dirigente
rmic8ah005@istruzione.it

All’albo sindacale online

Setteville di Guidonia, 18 maggio 2022

OGGETTO: RAPPRESENTANTE DEI LAVORATORI PER LA SICUREZZA (RLS).

Con la presente, si informa tutto il personale della scuola che all’interno della RSU non c¢’¢ stata la
disponibilita a ricoprire il ruolo del RLS. Il Decreto Legislativo 81/08 (sicurezza sul lavoro) prevede la
possibilita per i dipendenti di eleggere o designare al loro interno un proprio rappresentante denominato
“Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza" (docente o personale ATA a tempo indeterminato) che sara
referente per tutto cio che riguarda la sicurezza e 1’igiene all’interno del posto di lavoro. | compiti del RLS
sono esplicitati nell’Art. 50 c. 1 del D.1gs. 81/2008.

Una volta nominato, dura in carica tre anni e ha il diritto/dovere di ottenere una formazione specifica
sul tema della salute e della sicurezza, formazione che prevede un aggiornamento annuale di 8 ore.

Il numero minimo di RLS che é possibile eleggere dipende da quello dei lavoratori (art. 47, comma 7,
D.Lgs. 81/08) ed & uno (1) per le scuole fino a duecento lavoratori.

Inoltre, si fa presente che precedentemente il suddetto ruolo é stato svolto dalla collaboratrice scolastica Anna
Dobici che ha confermato la sua disponibilita in caso di assenza di candidatura da parte di docenti e personale
ATA.

Tutto il personale scolastico con contratto a tempo indeterminato € invitato a manifestare la propria
disponibilita a ricoprire il ruolo di RLS dell’I.C. Giuseppe Garibaldi_entro e non oltre il giorno 30 maggio
2022 attraverso la compilazione del seguente modulo di google: https.//forms.gle/SavTx9tr3pjv6hW5A .

La RSU

Cipolloni Adriana
Guidarelli Susanna
Volpe Domenica Francesca
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